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Arbetet med att undersdka och definiera foraldrarnas roll i skolan har varit ett centralt tema
fran allra forsta borjan i SFWFs historia.

Under riksstimman i Visteras den 6 februari 1999 gjorde vi ett forsok att tydliggora
fordldrarollen. Arbetet forsiggick i mindre grupper omviaxlande med samtal i hela gruppen.

Utgdngsfragan var: Vad dr fordldrarollen i waldorfskolan?
Tid till forfogande var 2 timmar.

Metod:

1.  Viarbetade i smé grupper med fyra personer i varje grupp. Tid 30 minuter

a) brainstorming

Vi forsokte att utan diskussion eller virdering, var och en komma pa olika sidor och aspekter
pa fordldrarnas uppgifter i skolan. Sedan skrevs allt upp pé blddderblock/tavlan.

b) sammanfattning

Vi valde gemensamt ut fyra av punkterna som vi ansag vara sirskilt angeldgna.

2. Vi triffades i den stora gruppen igen. Alla gruppernas fyra punkter gicks igenom och
grupperna motiverade sina val. Sa valde den stora gruppen ut de fyra punkter man ansag vara
mest angeldgna. Tid: 20 minuter

3. Samling i smagrupperna igen. Tid: 40 minuter
Alla grupper samtalade nu om de fyra punkter som hela gruppen valt ut.

4.  Atersamling i stora gruppen. Vi sammanfattade och frigade oss hur vi gar vidare och
vad SFWFs roll kunde vara. Tid: 30 minuter.

Resultat av gruppernas arbete:

Riksstdmman enades om att dessa fyra punkter innehéller det vi tycker &r viktigast:

o Varda och forvalta - allt frén att stdda till forhandla.

o Samarbete, samverkan och dialog - Detta utformar skolans inre liv och kultur och
skapar ocksa bilden av skolan utét.

o Utbildning for fordldrar - fordldrar behdver utbildas inte bara om kursplanen men
dven om t.ex. skolningsvigens betydelse. Foréldrar &r brobyggare mellan skolan och
samhillet och behover fa en gemensam kunskapsbas

o Skolan dr ocksa en kulturimpuls



Och direfter foljde ett livligt och intressant samtal om begreppet "kulturimpuls" och vad som
gor att en waldorfskolan kan betraktas som en sddan. Samtalet kan sammanfattas i foljande
punkter:

o

O

Andra ménniskor far beddma om skolan lyckas vara en kulturimpuls. Det kan vara en
illusion om bara de som é&r i1 skolan uppfattar impulsen.

Varje elev dr birare av en impuls att fordldrar varlden och darmed kulturlivet.

En kulturimpuls r alltid ndgot nytt, ndgot som &r annorlunda.

En kulturimpuls innefattar ocksa sittet vi bemoter varandra pa. Hur umgas vi i skolan?
Kan vi visa att man kan umgas och samarbeta trots att vi dr olika, tror olika, tycker
olika, kdanner olika och ser olika ut?

Kulturimpuls ér ocksa att virna och varda kvalitet in i det minsta. Milj6 som ger liv i
vidaste bemérkelse: material, ventilation, mat, sophantering mm. Det som i borjan var
udda for waldorf dr idag pd manga héll normgivande.

P3 ndsta riksstamma i Lund den 24 april fortsatte samtalen om foraldrarollen:

©)

Glom inte bort gemensamma fester! Det &r viktigt att {4 vara fordlder i bade vardag
och fest!

Hur och vad gor de skolor dér forédldrar visar starkt engagemang? Vi vill ha exempel.
Det ér viktigt hur nya fordldrar vilkomnas. Faddersystem har visat sig fungera pa flera
skolor.

En fordldraledd utbildning for fordldrar dr utmérkt.

En plats i skolan dar man kan sitta ner och samtala 6ver en kaffekopp fyller en stor
funktion.

Oengagerade fordldrar kan i sjdlva verket vara osdkra fordldrar som inte hittar sin plats
och som kénner sig underldgsna alla fantastiska, kunniga fordldrar som hors och syns
pa skolan.

Pekpinnar av typen "alla maste hjélpa till" dr enbart av ondo. Fokusera pa
mdjligheterna, inte pa tvang.

Klaga aldrig pa hur fa som stéller upp/kommer pa moétet, utan glads at dem som
kommit!

Ténk om alla skolor hade en organisationsfolder, sa att man vet vem som gor vad och
var man kan traffa dom ansvariga! Telefontider efterlystes ocksa till mandatgrupper..
En ordentlig skolkatalog borde vara sjdlvklar pé alla skolor. Den ér ett redskap for
kommunikation - och lises av alla.

Att delge varandra bilder av barnen pé fordldraméten kan oka forstaelsen for varandra
och stirka klassens sociala sammanhallning.

Att fa arbeta tillsammans, inte bara sitta och prata, dr ovirderligt for att skapa goda
relationer. Aven regelbundet konstnirligt dvande efterlystes.



