OM FORALDRAFORENINGAR OCH FORALDRAMEDVERKAN I SKOLAN
Foraldraforeningen

En forédldraférening dr en arena for utbyte av erfarenheter och ett forum for 6msesidig hjilp
och inspiration. Den &r en plattform for att fora fram fragor till medarbetarna/kollegiet, sa att
den enskilda fordldern inte behdver std ensam utan blir foretrddd av fordldraféreningens
styrelse.

Foraldraforeningen arbetar for att samarbetet mellan hemmet och skolan ska utvecklas,
samtidigt som fordldrarnas roll och inflytande i skolan stirks. For att uppné detta stravar
foreningen mot att bevara (och skapa nya) goda relationer mellan skolans personal, elever och
fordldrar. Foreningen arbetar ocksa for att starka gemenskapen i klasserna och dka
kontaktnétet mellan fordldrar och barn.

Foraldraforeningen arbetar for att barnen skall tycka om att gé 1 skolan och trivas. Foréldrars
intresse for barnens skolgang dr av avgdrande betydelse. Fordldrars kunskap om skolans
vardag dr en god forutséttning for engagemang. Fordldraféreningen arbetar for en skola som
ar Oppen mot samhaéllet och dér fordldrarna dr vilkomna. Fordldraforeningen arbetar for att
lararna skall kdnna sig trygga infor fordldrarna. Fordldraféreningen vill vara ett forum dér
fordldrar, ldrare och barnen samarbetar.

Den bésta och enklaste modellen &r: att ndr ditt barn gar i skolan &r du automatiskt med i
fordldraforeningen. Fordldraforeningen ar avgiftsfri.

exempel:

”xx-skolans fordldraforening omfattar fordldrar till alla nuvarande elever 1 skolan. Varje klass
véljer 3 ombud till fordldraradet. Dessa ombud utgdr fordldrarddet. Fordldraforeningens
styrelse viljs av fordldraradet pé ett &rsmote.

Till fordldraradets uppgifter hor att vara kontaktorgan mellan forédldrarna samt mellan
fordldrar och medarbetare. Vidare koordinerar fordldraradet olika arbetsuppgifter som grupper
av fordldrar atar sig for att stodja arbetet i skolan. Fordldraféreningens styrelse uppgift ar att
vara lyhord for vad som lever bland fordldrarna och att vidarebefordra detta till skolans
styrelse och kollegium och vice versa.

SFWE:

Foréldraforeningen dr medlem i SFWF, waldorfskolornas fordldrars samarbetsorgan.
Medlemsavgiften dr 25kr/elev/ldsar. Fordldraféreningen utser tva eller tre delegater i SFWF
som representerar xx-skolan vid moten pa olika skolor i Sverige 3,4 ggr/ar. Delegaternas resor
bekostas av fordldraféreningen. Resebidrag kan erhallas av SFWF.

Ekonomi:

Foréldraforeningens intdkter utgdrs av marknadsmedel. Eventuellt kan ett frivilligt bidrag tas
ut per ldsar, t ex 100 kr. (Viktigt dr att summan inte &r for hog). Fordldraforeningens medel
anvinds till de behov skolan/eleverna har som ej ticks av andra medel. Ev. kan férdelningen
av pengarna goras med hjélp av ansdkningar frdn skolans olika grupper.



Exempel pa arbetsuppgifter:
xx-skolans fordldraférening bidrar till fordldramedverkan i skolan bland annat genom:
e Forildrautbildning
e Rekrytera medlemmar i skolans styrelse och ev. fortroendegrupp
o Halla kontakt med skolledning och kollegium
Foreningen arrangerar:
e Klassombudsméten

o Oppna moten
Loppmarknader och andra marknader

Vi bevakar familjernas intressen i skolan

Vi organiserar klassombuden

Vi haller kontakt med skolledning och elevrad

Vi ger ut skoltidning och medverkar i utformningen av skolans hemsida.
Vi haller kontakt med andra skolor i omradet och waldorfskolor i landet.
Vi ordnar mdten med intressanta foreldsare

Vi ger bidrag till klassresor och andra elevaktiviteter

Nk —

Skolan stdller moteslokaler och kopiering till fordldraforeningens forfogande.

Fran Riksforbundet Hem och skolas hemsida ( www.hemoskola.se):

"Foraldrarna maste havda sin sjalvklara roll!

- Vi maste pa allvar fa igdng en diskussion om foraldrarnas roll i skolan. Det rdcker inte
med en massa utredningar som framhaller vikten av en stark féraldramedverkan, det
maste handa nat ocksa.

Det sdger Claes Qwarfordt i Riksforbundet Hem och Skolas férbundsstyrelse infér starten
av Radslag 2001. I R&dslagen skall frdgor om makt och inflytande, kvalitet och ledarskap
i skolan ventileras mellan fordldrar och skolpersonal.

En bra princip &r att fokusera pé vilka MOJLIGHETER vi har att gi vidare. Det behdvs ett
Oppet forum, en mojlighetsdag per termin, dér det &r tillatet att yttra det man har pa hjértat och
dér skolans ansvariga organ finns med och lyssnar, dvs. styrelsen. I detta forum lyssnar man
och begrundar. Hér skall inga beslut tas, detta &r ett forum for kultursfaren i skolan.

Vi har en fantastisk skola, hur kan vi {3 alla att m4 bra i den? Respekt och fortroende far man
inte gratis, kan man inte krdva, det dr en f6ljd av min egen formaga att lyssna och respektera
andra. Samt att skolans organisation r kristallklar! Fyller alla skolans grupper en reell
funktion eller dr de ett forum for olika individers maktbehov?




Till sist ndgra allmédnna saker himtade ur Utbildningsdepartements skrift
Fordldrar i sjdlvforvaltande skolor, SOU 1995:103
(kan bestéllas via Fritzes Kundtjanst, tel: 08-690 90 90 eller fax: 08-2050 21)

” Utredningar visar att bade elever och fordldrar dr positiva till samverkan. Foréldrar upplever
samverkansorgan som ett bra instrument for fordldrar som onskar inflytande. De ger ibland
uttryck for att det egentligen inte &r sjdlva beslutsmakten som ar viktigast, utan i stéllet att fa
insyn i skolans verksamhet och problem och att kunna bidra och paverka genom arbetet i
samradsorganen. Man ser samverkansorgan som en bra informationskanal mellan skolan och
hemmen och kénner sig delaktig i vad som hédnder i skolan. Men det finns ocksé synpunkten
att det i ldngden inte &r tillrdckligt intressant och givande att sitta i ett organ utan verklig
beslutsfunktion.”.

Det ér sdkert sa att larare maste finna nya former for det kollegiala samtalet. Om man inte
tillsammans med sina arbetskamrater har diskuterat igenom vad som ir skolans och ldrarens
uppgifter och dérigenom stérkt sin lararidentitet dr det svarare att vara dppen och konstruktiv i
samtalen mellan elever och forildrar. Det fortlopande samtalet kolleger emellan dr nédvandigt
for att undvika att skolans personal hamnar i omojligt forsvar av en delvis dvergiven tradition
ndr kritiken och konflikterna tér pa sjdlvkanslan. Det ar alltsd ingen enkel historia att anvinda
ett vidgat fordldrainflytande pa ett konstruktivt sitt i skolan. Vi ser foréldrars inflytande och
engagemang som nodvéndigt for att géra kommunikationen i skolan sa levande och
fortroendefull som mdjligt. Ett vidgat fordldrainflytande kan ge ytterligare fordjupning av
larares kompetens och mojligheter att utforma en meningsfull undervisning for eleverna”.

”Det ar uppenbart att fordldrar gérna vill ha inflytande 1 skolan — framfor allt 6ver sdédant som
ar viktigt — men att de samtidigt upplever sitt inflytande som mycket begrénsat. Fordldrarnas
intresse kan inte heller avldsas pa nagot enkelt sétt vid skolans traditionella fordldramoten.
Alla vet att det dr vanligt att manga fordldrar inte sdger sd mycket. Detta beror inte
nodvindigtvis pa att deras intresse for skolan ar litet. Fordldrar som &r tysta pa méten kan
prata mycket om skolan nédr de traffar andra fordldrar utanfor skolan”.

”Med tanke pé det utrymme som skolan far i elevernas hem och i fordldrarnas tankar ar
fordldrarnas franvaro i skolan anmérkningsvérd. For manga kunniga och engagerade larare ar
fordldrar ingen riktig realitet i skolarbetet. Fordldrarna &r uppstramade framlingar pé
fordldraméten eller bekymrade mottagare 1 utvecklingssamtalet. Larare ringer till fordldrar nar
det blir problem. Man informerar dem, talar till dem om sérskilda héndelser som skett eller
ska ske 1 skolan. Det dr sjdlvklart att ett forstarkt fordldrainflytande kan komma 1 konflikt med
vad som brukar kallas ldrarnas professionalism. Men det &r ju ocksa i denna konflikt som de
kreativa mgjligheterna finns. Det dr diskussionerna om problemen som utgér dynamiken i
utvecklingen.”

Ovrigt lisvirt:

Heinz Zimmermann: "Vilka ér forutsdttningarna for ett ansvarsfullt...” (finns hos SFWF)

Michaela Gléckler: ”Den gemensamma skolningsvéigen for fordldrar och larare”: (se ovan)
Glockler: "Makt 1 mellanménskliga relationer” (Telleby bokforlag).

Skolverket: ”Deliberativa samtal som virdegrund” samt ”Samtala, tro pd mingfalden, var

oense, minns, avsta inte makten, hall koll, hall ut”.

samt naturligtvis grundboken i socialkompetens:

Steiner: “Hur uppnas kunskap om de hogre varldarna?”



