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Tre referat fran temadagen Forédldrarollen i Waldorfskolan
Foredragshallare:

Hester Renouf, SEA

Maja-Stina Linderstrom, Rudolf Steinerhdgskolan

Referat 1

av Jill Fors och Cristina di Marco

Vi var cirka 30 foréldrar fran hela Sverige som forvéntansfullt samlades pa Johannaskolan 1
Orebro sondagen den 20 september 1998. Den forsta foreldsaren var Hester Renouf, verksam
inom SEA, med samarbete, konfliktlosning och organisationsfragor som huvudomraden.

Hester Renouf inledde sitt foredrag med att forbluffa oss alla genom att vinda pa
varderingarna kring samarbete och konflikt. Vi tror ju att samarbete &r létt och inte krdver
nagon anstringning, medan konflikter dr svira och sdllsynta. Egentligen &r det ju precis
tvartom! Samarbete kraver just arbete - konflikter bara uppstér, kanske bara genom ett
missforstand. De vanligaste orsakerna till att en konflikt uppstar, kallades av Hester for
konfliktbaciller och hon delade in dem i tre grupper:

1. Vira fasta forestilllningar
2. Hur vi talar med och om varandra.
3. Overtalning - att 6vertyga andra om nigot

Den forsta punkten handlar om den fixerade forestdllningen vi fir av en ménniska vid forsta
motet och ibland dven innan - genom rykten. Kanhénda har vi fétt alldeles fel forvéntningar?
Sa smaningom ldr vi kidnna den riktiga ménniskan bakom var egen forestéllning, och ibland
blir vi besvikna. Vad ér det som har hint?

Det handlar helt enkelt om att vi har skapat en dromkaraktér, som inte finns i verkligheten.
Vad kan vara det forsta steget till en forsoning nér en konfliktsituationer har uppstatt? Vi
behover kanske bli medvetna om att vi har haft en forestidllning om en ménniska, som inte
motsvarar verkligheten. vi bor arbeta pa att korrigera vara egna fixerade forestéllningar istéllet
for att forsok anpassa den andres verkliga karaktir till att motsvara vara forvéntningar.

Den andra punkten handlar om hur vi talar om andra ménniskor - och hur andra talar om
mig. Det kan vara en chockartad insikt att forsté att likaval som jag skvallrar om andra, sa
skvallrar de om mig! Det dr mycket ménskligt att skvallra, tyckte Hester, det kan vara bade
underhéllande och kanske ibland vilbehovligt, men hon uppmuntrade oss alla att hellre tala
med varandra dn om varandra.

Vad har jag for syfte nér jag talar om ndgot som har hdnt? Héller jag mig till sanningen nér
jag aterberittar, eller forstorar jag det jag vill att andra verkligen ska forsta? Man kan 6va pa
att ta upp en héndelse med en berdrd larare / fordlder /medménniska direkt efter att den har
intrdffat. Ndgot som kanske &r ett missforstdnd eller 1 alla fall en bagatell, kan annars véxa sig
till ett riktigt monster.



Den tredje punkten: Det gar inte att tvinga en méanniska att gora det den inte vill, och gor
den det andé s& gor den det déligt. Vi vill sa gédrna forklara det vi tycker &r ratt eller fel for
andra, och vi kdnner sa starkt, att om vi bara kan forklara oss tillrdckligt tydligt sa kommer det
att uppenbara sig att vi faktiskt har ratt. Det ar ju klart att det uppstér konflikter nir vi har en
saddan utgangspunkt!

Vi kan 6va oss pé att lyssna och glddjas dver andras forslag utan att kdnna oss hotade. Allas
synpunkter bor vdlkomnas som fria bidrag till diskussionen, utan att ndgon ska krédva att man
omedelbart skall komma fram till ett resultat. vi behdver anstridnga oss att skapa en stimning,
dér frihet rdder och dér vi respekterar varandras synpunkter. For att detta arbetssétt ska vara
fruktbart kravs att ansvarsomraden har fordelats.

Hester avslutade med att stilla tre fragor, som hon ville att vi skulle fundera 6ver:

= Hur tar vi in nya foréldrar i gemenskapen?

= Hur synliggdr man sin kompetens for att pa basta sétt vara varandra till stod?

= Hur kan vi skapa en sddan gemenskap fordldrar emellan, sé att vi kan hjdlpa varandra
ndr ndgon gir igenom en personlig kris?

Efter en god lunch, serverad av klass 12 i skolans matsal kom sé nésta foreldsare.

Maja Stina Linderstrom redogjorde kortfattat for barnets olika utvecklingsstadier med
utgangspunkt i Rudolf Steiners foredrag. P4 ett méleriskt och roligt sétt gav hon oss nagra
bilder frn fordldramdten, vilket gav oss manga idéer och uppslag att ta med oss hem.

Det kan vara mycket fint att tillsammans studera ldroplanen f6r waldorfskolorna, som i sig
forklarar mycket av det vi kanske undrar 6ver. Maja Stina tog som exempel temat Gamla
Testamentet i klass 3.

Nir klassen har ett problem som ska tas upp, eller skulle behdva tas upp, kan fordldrarna
hjdlpa lararen att vaga. Fordldrar kan bryta isen genom att visa att vi bir pa samma oro och
trotthet. Maja Stina tog ett exempel fran tonarstiden.

Maja Stina avslutade med att ge oss en levande bild av férhallandet mellan antroposofi och
waldorfpedagogik. Om antroposofin dr en mor, sd dr waldorfpedagogiken en av hennes
dottrar tillsammans med bland annat den biodynamiska odlingen och likepedagogiken.
Dérigenom att moderna har f6tt och uppfostrat dottern maste nu dottern ta hand om modern -
annars dor modern.

I gruppsamtal delade vi med oss av véra erfarenheter och foljande forslag framfordes:

* Fadderverksamhet till nya familjer pa skolan.

= Tala om vara olika bakgrunder sa att vi kan komma fram till en gemenskap. Det
kan vara en god investering den dag det Kkrisar.

= Se till att styrelsen i en skola bestar av bade larare och forildrar for att pa bista
sitt ta tillvara allas kompetens i ekonomiska, juridiska och mélséittningsfragor

=  Humor och glidje ir vad barn méar bra av!



Referat II

av_Christer Owe

Hester Renouf fran SEA 1 Goteborg, inledde med ett foredrag om ménskliga méten och hur
vi alla kan bli battre pa att uppmirksamma det som konfliktforskarna kallar "konfliktbaciller".
Nir vi blir medvetna om vissa sociala mekanismer, t.ex. hur konflikter fods och utvecklas,
blir det ocksa lattare att medvetet motverka deras inflytande. Har foljer nagra av Hesters
tankespar sammanvidvda med ndgra egna reflexioner.

Vi ett méte finns det olika mojligheter, motet kan bli bra eller det kan bli diligt. Manga
ganger kan det allra forsta intrycket av en ménniska bli viktigt for fortsdttningen. Fordomar
och forhastade slutsatser kan blockera vart verkliga omdome.

Vi har alla konflikter, eftersom samarbete &r svért. Samarbete krdver en anstrangning. Det &r
ndr vi inte anstranger oss som konflikterna till slut uppstar, till synes utan anledning. Vad det
géller dr att lira kéinna signalerna pé att en konflikt kan vara under uppsegling. Man talar om
tre konfliktbaciller som det sarskilt géller att vara uppméarksam infor:

1. Fasta fixerade forestillningar
2. Hur vi talar om varandra
3. Overtalning, nir nigon vill 6vertyga ndgon annan

Niér det giller punkt 1 kan det handla om att vi inte moter en annan ménniska med ett neutralt
forhallningssatt. Vért intryck fargas av antipatier som vi kanske inte ens dr medvetna om. Hir
finns en grogrund till missforstand och missbedomningar.

Niér det géller punkt 2 dr detta en frdga om hur vi forhaller oss till skvaller och rykten.
Skvaller &r roligt, det vet vi. For vi vidare det som nagon berittat for oss om tredje person
eller hur beter vi oss? dr vi medvetna om att samma eller liknande information cirkulerar om
oss sjilva?

Nar det géller punkt 3 handlar bacillen om riskerna av att inte lyssna péd varandras argument
och standpunkter. Den som blivit 6vertalad eller bildligen 6verkord har inte tagit till sig
budskapet pa ett korrekt satt och kommer antagligen att reagera pa nigot sétt, kanske med att
tala om for en tredje person hur den andre betedde sig.

Ibland krockar verkligheten med idealbilden. Den som valt en waldorfskola for sina barn
upptéicker steg for steg att forestéllningsvirlden inte hanger helt samman med vardagen.
Blockeringarna dr minga, bland annat hor vi ofta bara just det vi vill hora. Fordldrar forvéntar
sig att lararen uppfyller alla drémmar om en perfekt skoltid f6r barnet. S& smaningom
framtrader ldraren som den vanliga ménniska han eller hon ér.

Aven ldraren gér in i sitt arbete med forviintningar och forestéllningar om forildrarna och
barnen, vilket kan vara viktigt att komma ihdg. For den 6msesidiga forstaelsen dr hembesok
ofta ett bra sétt att 6ppna upp kommunikationen mellan ldraren och fordldrarna. Att hélla alla
sinnen Oppna for intryck maste vara ett riktigt forhallningssétt i motet mellan ménniskor.



I motet mellan fordldrar och ldrare finns manga fallgropar. Det dr viktigt att mdtas vuxen mot
vuxen. Det finns en inbyggd filla i ldrarrollen, dér dven fordldrarna riskerar att bli behandlade
som barn. Den hoga stolen pa central plats 1 klassrummet bidrar till detta, liksom fordldrars
forvéntan att ldraren ska 16sa alla problem familjen stér infor.

Hur gor vi for att hilla oss till sanningen och forhindra att historier vandrar runt 1
gemenskapen? Vi har svart att tala med manniskor och latt for att tala om dem. Och nir négot
hinder &r det en god tumregel att vénta ett tag sé att reaktionen inte forstirks av ett uppskruvat
kiinslolige. Aven fantasin kan skena ivig och forstirka vara reaktioner Manga ginger beror
konflikter pd missforstand. Ett hdlsosamt sitt att hantera dessa svarigheter &r att om ndgot ar
en bagatell - glom det! Och ar det ndgot man lagger pa minnet - ta upp det med den det beror!
P4 sé sitt sorterar och bearbetar man frigorna pé ett lampligt satt. Man tar itu med problemen
och glommer bagatellerna.

Nir det giller konfliktbacillen som har med 6vertalning och dvertygande att gora, maste man
minnas att det inte gar att f& ndgon att géra det han eller hon inte vill. Samtidigt dr det mycket
méinskligt att vi forsdker overtyga och bevisa att vi har ritt. I ett ssmmanhang ar det darfor ett
bra forhallningssétt att lata alla fa komma till tals och att alla synpunkter fir komma fram, alla
fir ge sina bidrag. Att prestigelost intressera sig for varandras bidrag ar en fruktbar vég.
Viktigt kan ocksa vara att inte 1 forvég lasa sig vid att "nu méste vi komma 6verens 1 kvall",
utan att man héller resultatet av diskussionen 6ppen. Detta inledande forhallningssétt
forhindrar att man snabbt kommer in i en 6vertalningsspiral: "Vi maste komma 6verens innan
vi skiljs 1 kvall..."

Nir det giller waldorfskolan och ldrarens respektive fordldrarnas roll i ssmmanhanget, finns
det ndgra viktiga fundament. Lararna har 1 bésta fall en impuls som de vill forverkliga, de ar
badrare av skolans idé. Fordldrarna har fortroende for ldrarnas formaga att ge barnen en god
skolgéng. Bade larare och fordldrar padverkar barnets utveckling. bada parter behover léra sig
att se och respektera den andres synpunkter. Hur fordelas ansvaret? Forédldrarna kan ha ésikter
om hur ldraren arbetar, medan ldraren inte har lika sjilvklar ritt att ha asikter om fordldrarnas
sdtt att uppfostra barnen. Hur hittar vi ett sétt att respektera varandras roller?

Ett sdtt kan vara att ansvarsfordelningen i skolans angelédgenheter tydliggors. Vem fattar
beslut? en annan punkt kan vara att ldrarna tydligare ska presentera for fordldrarna hur de
arbetar, dvs. stélla fram sina personliga ideal. P4 sd sétt kan forédldrarnas (o)realistiska
forvantningar relateras till nagot konkretiserat, det finns nagot att samtala kring. Skolorna
behover ocksé pé ett fortydligat sitt ta tillvara fordldrarnas kompetenser utan att det blir
tvingande - och vice versa. Lirarna ska inte heller bestimma hur fordldrarna ska gora hemma.

Hester gav oss nagra arbetsuppgifter att ta med oss till grupparbetet:

=  Hur tar man in nya forildrar?

®=  Hur synliggor vi kompetens hos forildrarna?

= vad kan forildrar gora for att stodja varandra, sa att inte liraren maste ta hand
om detta?

Grupparbetet som foljde vickte nagra tankar och ledde ocksé fram till ndgra konkreta forslag.
Ett sitt att undvika missforstand ar att ldra sig lyssna bittre pd varandra. I stillet for att
kritisera en ldrare kan man utgé frén sig sjdlv och formulera kritiken: "For min del har jag
uppfattat det du sdger sa hédr... Har jag uppfattad dig fel?" Detta ger en mojlighet till fortsatt



dialog med motparten. Ett sitt att objektivt ta upp ett problem &r att skriva till kollegiet for att
pa sa sitt fa dem att ta upp en fradga, samt att alla i kollegiet far ta del av samma information
direkt. Det dr ocksa viktigt att stilla tydliga fragor.

(Efter en god lunch lagad av Orebroskolans gymnasieelever, fortsatte dagen).

Maja Stina Linderstrom, waldorflérare och verksam vid Rudolf Steinerhdgskolan i Jérna,
talade ur sina erfarenheter om hur samarbetet mellan ldrare och forédldrar kan gestalta sig.

Inledningsvis berdrde Maja Stina barnets utvecklingsstadier. Hur barnet upp till sju ars alder
framfor allt 14r sig genom efterhdrmning. Med helt 6ppna sinnen tar barnen in sin omgivning.
Att barnen hdarmar fordldrarna ar klart, men hur dr det med forskolldrarna, harmar barnen dven
dem? I sjudrsaldern blir sé lararen viktigare dn foréldrarna. Lérarens auktoritet tar Gver. Just
for att detta intrdffar dr det naturligtvis en hjilp for barnet om forédldrarna och léraren inte
staller diametralt skilda krav pa barnet, eller ger uttryck for helt skilda virderingar (min
anmirkning). Rudolf Steiner har bland annat formulerat ldraren uppgift sé, att "lararen har att
fortsétta att utveckla det hos barnet som hdgre visen gett barnet fore fodelsen". Det ar barnet
som véljer oss nir de kommer till virlden.

Maja Stina betonade hur viktigt det &r att det finns ett samarbete mellan forédldrar och larare,
samt fordldrar sinsemellan. Lararen ska ricka till for alla barn och familjer. Nir det sker storre
forandringar, till exempel skilsméssor, dr det viktigt att lararen far del av detta for att kunna
bemota barnet pa ett riktigt sétt. Det dr en gemensam uppgift for fordldrar och lérare att leda
barnet till sitt mal.

Forildraaftnar ansag Maja Stina var viktiga motesplatser. Manga larare utnyttjar dessa
motestillfdllen till att gestalta "mini-lektioner" sa att &ven foréldrarna fir mota de uppgifter
och @mnen deras barn har. Att sjdlv fa prova vatt-ivatt-mélning, eurytmi eller svensk
grammatik kan ge fordldrarna egna insikter i vad barnen méter under sin skoldag. Maja Stina
betonade ocksa att fordldrarna behdver 12 insikt 1 waldorfskolans laroplan. Laroplanen
innehaller mycken klokskap och bakom valet av &mnen ock teman finns hela tiden en
utvecklingstanke. Nér fordldrarna kinner till ldroplanens idé, blir det manga ganger lattare for
eleven att forsta varfor ett visst amne drdjer 1 forhéllande till den kommunala skolan. Sarskilt 1
klass fem uppstar ibland en otalighet hos eleverna, som det kan gélla for fordldrar och larare
att hantera gemensamt. Fordldrarna kan hér stddja ldrarna ganska avsevirt.

Pa ett mer allmént plan kan foréldrarna hjélpa ldrarna genom att vara sig sjilva, att vara dppna
och drliga, visa fortroende, tillit och genom att ha en rak kommunikation. Lérare behover
kénna fortroendet att fordldrarna dr med. Ett sétt kan vara att ta sig ur sin roller eller
forestillningar och forsoka forhalla sig s méanskligt som mojligt. Lararen behdver
handledning och utvecklingssamtal for att inte kora fast i sin uppgift.

Maja Stina tog s& upp tre omraden dir waldorfidéerna spelar en stor roll. I det politiska livet
far tregreningstankarna storre och storre betydelse, dvs. tanken att staten star for réttvisa,
néringslivet for broderligheten och kulturlivet for friheten. Waldorfskolorna forverkligar i
detta sammanhang ett viktigt kulturarbete.

Nar det géller det religidsa livet understok Maja Stina hur de kristna idealen trdder fram. Hon
pekade sérskilt pa sanningen, kérleken och friheten, bade i stor och smatt. Hon tog ocksé upp
frigan om varfor man ldser Gamla Testamentet 1 tredje klass och understrok att &mnet inte tas



upp som nagon trosbekinnelse, utan for att sa mycket av var egen kultur vilar pé beréttelserna
ur Gamla Testamentet. Amnet &r en stor hjilp for barnen och de kiinner igen sig i ménga av
berittelserna. I var kulturkrets &r just Gamla Testamentet ritt, men i andra linder kan andra
berittelser fylla samma uppgift i niodrsildern. Att kursplanen ocksa tar upp den nordiska
mytologin &r for att den har ett direkt samband med vér egen kultur.

Niér det géller antroposofi stillde Maja Stina fram fragan om pa vilket séitt waldorfskolorna
kan ge niring ir antroposofin (dvs. det motsatta forhallandet @n det traditionella, att det &r
waldorfskolorna som far niring ur antroposofin). Maja Stina betonade hur viktigt det dr med
en killa.

Niér vi sedan gick ut till samtalsgrupper hade vi med oss fragan om vad fordldrar kan gora i
skolan respektive i klassrummet. Har foljer nagra punkter noterade fran sammanfattningen
som avslutade dagen, helt utan rangordning eller kommentarer

o Fadderverksamhet for nya fordldrar

o Forsta klassens fordldrar behdver inte méla och gora i ordning byggnaderna

o Viktigt med sammanhallning i klassen, att fordldrar tréffas utanfor skolan, sa att man
lar kinna varandra och snabbt kan ta kontakt nir ndgot hinder

Temakvillar {or fordldrar - t.ex. om skolans historia

Olikheter i motiv att vilja skolan, diskussion bland fordldrar for att finna det
gemensamma 1 klassen och forsoka na en djupare gemenskap

Bygga upp fortroende, arbeta med fortroendeskapande atgérder

Objektivera kdnsliga fragor genom att skriva brev till t.ex. kollegiet

Tala 6ppet och érligt med 6ppen kommunikation

Rotterna 1 antroposofi viktig for skolans utveckling

Foréldrar ska stdlla fram sina kompetenser till skolans styrelse "det hér kan jag".
Samtala om virderingar, om laggtider, tv-vanor, fickpengar mm

Stimulera foréldrautbildning och studiecirklar

Varje skolas fordldraférening och dess roll som organisator av gemensamma maoten.
SFWFs roll som samordnare och idégivare

o O

O O O O O O O O O



Referat III

av Asa Strom-Ekfeldt

Med forhoppningar och férvantningar har vi valt waldorfskolan for vara barn. Kanske for att
vi tror pé pedagogiken, kanske for att den kommunala skolan varit en besvikelse, kanske for
att skolgarden dr sa gron och fargerna ar fina 1 klassrummen? Vi kommer till skolan av olika
skdl, men vi vill att skolan ska vara den bésta av alla skolor for vara barn. Hur kan vi som
fordldrar bidra till det? Under de ar som barnen gar pa skolan berors vi som fordldrar pé olika
sdtt av vad som hidnder dir genom allt fran stddning och basarer till fordldraméten och
lararbrist. vad hiander i motet med ldrare och andra foréldrar? Vad innebér det att vara
waldorfforilder?

Dessa fragor diskuterades helgen den 19-20 september i Johannaskolan i Orebro. Det var
arsmote for Sveriges Fristiende Waldorfskolors Fordldraforening, SFWF, och temadag om
forédldrarollen 1 waldorfskolan. Foréldrar fran bade stora,( t.ex. Kristofferskolan och
Martinskolan), och sm4, (t.ex. Orust och Gnesta) waldorfskolor, triffades i Orebro.

Lordagen dgnades at arsmotet och sondagens temadag var 6ppen for alla intresserade
fordldrar. Fordldrarollen dr ocksa SFWF:s tema i ar. Tanken ar att SFWF under éret ska arbeta
med fragor som: Vad har vi for roll som fordldrar? Hur har rollen sett ut tidigare? Hur ser den
ut i dag? Hur skulle den kunna se ut?

SFWF har arbetsutskott med olika inriktningar. Ett utskott arbetar med sexdringsfrigan, ett
annat med fragor kring lararutbildningen, ett tredje med utvérdering och kvalitetssékring i
samarbete med Waldorfskolefederationen. SFWF har ocksé under flera ar engagerat sig 1
arbetet med konflikthantering och handlingsplaner vid sociala konflikter. Ytterligare ett
utskott arbetar med fordldrautbildning.

Léang tid

Waldorfforidlder 4r man i allménhet lange. En del av oss i nio eller tolv ar, andra i ver tjugo
ar. Jag tror att en av fordldrarna i klass ett redan har haft barn i skolan i trettio ar , kanske ar
det rekord - det kan bli 42 &r sammanlagt!

Hester Renouf'kom till Johannaskolan for att prata om att vara foridlder i waldorfskolan. Sjalv
kommer hon ursprungligen fran USA, dér hon arbetade som gymnasielérare 1 den vanliga
skolan. Nér hon skulle ha barn flyttade Hester och hennes man till England, dér hennes man
utbildade sig till och arbetade som waldorfldrare. Sjélv blev hon sd smaningom engagerad
waldorfforidlder. Hon kom till Sverige 1985 for att arbeta med sociala fragor, samarbetsstod
och personlig utveckling. Hon jobbar med fragor som: Hur kan vi fordela ansvar och arbete?
Hur kan vi vdxa som ménniskor i det vi gor?

Det ér svart att samarbeta!

Hester Renouf borjar sitt anférande med att understryka detta. Hon menar att vi inte riktigt har
fattat hur svart det dr. Konflikt ar l4tt, det bara hiander. Vi forstar inte hur litt det hander,
hévdar Hester. Och nédr det hinder méste vi ta pé allvar att vi maste gora ndgot och inte tro att
det ordnar sig av sig sjilv. Vi sidger att det bara dr en bagatell, men hur manga bagateller gar
vi och bdr pa? Ménga foréldrar ler igenkédnnande. Hester anser att det finns tre sérskilt vanliga
orsaker till konflikter. Hon kallar dem konfliktbaciller:



= fasta, fixerade forestéllningar
= hur vi talar om varandra
= (vertalning, att forsdka dvertala

Forestillningar har vi alla, och maste ha forklarar Hester. Annars skulle vi borja varje ny dag
som ett spddbarn. Var samlade erfarenhet gor att vi har forestéllningar infor det vi moter, men
det ar viktigt att de inte blir for stela. Till exempel ndr ménniskor méts - det kan gé bra eller
déligt. Det ar latt att det forsta intrycket blir helt avgorande for hur vi méter personen
framdver, om vi inte dr beredda att fordndra vara forestillningar.

Forvintningar

Forestdllningar hor ockséd ithop med férvantningar. Vi har starka férhoppningar och
forvantningar pd véra barns skola. Vi vill det basta for vara barn. Vi har valt
waldorfpedagogik och vi kommer till skolan med alla vara drdmmar for vért barn. Var och en
kommer med sina drémmar. Vad gor vi om ldraren gor ndgot som inte stimmer overens med
mina forestéllningar?

Hester menar att vi ofta gor vara barns lérare till dnglar. Vi forvéntar oss att de ska vara
anglar. Och nér bilden inte stimmer, nir ldraren inte lever upp till véra férvéntningar, faller
angeln. Inte ned 1 verkligheten, utan ned i underjorden! Vi blir upprérda och ringer till vara
vénner och séger: "Hon dr ingen riktig waldorflarare!"

Hester anser att det dr vanligt att lararen har ftt en roll som inte dr rimlig. Hon betonar att det
ar manskligt, att vi vill s& mycket for vara barn, men det ar viktigt att fundera 6ver om vi kan
korrigera véra forvintningar. Stanna upp och forsoka se liraren som en médnniska. Vem dr den
hiar ménniskan som jag har framfor mig? Jag stéllde sjdlv helt orimliga krav pd mina barns
larare, berdttar Hester. Jag hade behovt se att han/hon var en vanlig médnniska med lika ménga
brister som jag. Inte desamma som mina, men sina egna.

Vanliga vuxna

Vilka forestdllningar har ldraren om mig som fordlder? Hester har arbetat mycket med
lararkollegier och berdttar om hur hon métt ldrare som varit livradda infor sitt forsta
fordldramote. Att tala infor en grupp vuxna dr ndgot helt annat én att tala infor en grupp barn.
Det kan ta tid att ldra sig. Det kan ocksa vara en frestelse for en ldrare som far mycket berom,
att tro sig vara osarbar. Men den dag han/hon gor ndgot fel, (och det gor han/hon!), blir
besvikelsen kanske dubbelt tung bade for lararen sjélv och fordldrarna. Det finns ocksa
erfarna ldrare som ser fordldrar som barn, menar Hester. Fordldrar kan hjélpa till di ocksa
genom att se lararen som ménniska, och mota lararen som en likvardig vuxen.

Det ér viktig att inte auktoritet, rddsla eller forestéllningar stéller sig ivdgen for oss att motas
som vuxna, vanliga minniskor, betonar Hester.

Skvaller

Prata inte om mig, prata med mig, sdger man ibland. Men det dr en illusion att tro att ingen
ndnsin pratar om mig. Det ar s, hdvdar Hester, vi maste inse att mdnniskor pratar om mig.
Vad sédger de da? Hur pratar jag om andra médnniskor? Vi gor det och vi behover gora det,
men vi kan stélla oss fragan - hur gor vi det? Det r ju sé roligt med skvaller! Det &r en enorm
underhallning. Hester citerar en vin fran Australien som brukar sdga att man aldrig ska lata
sanningen sta i vigen for en bra historia. Men det &r farligt.



En annan viktig fraga att stélla sig ar - varfor? Om jag till exempel inte &r riktigt ndjd med
ndgot som mina barns ldrare har gjort. Jag pratar om det med andra och fragar: "Har du
upplevt samma sak?" Fragar jag da for at f4 bekriftelse sjélv eller for att 16sa problemet? Vore
det kanske bittre att friga sig om det dr nagot jag eller vi kan gora for att stodja lararen?
Kanske ér nordbor extra rddda for att prata med i stillet for om? Hester menar att det dr bést
att prata med, men hennes rid ar att inte géra det meddetsamma. Det kan vara klokt att sova
pa saken forst. Samtidigt ar det viktigt att inte heller lata det ga for lang tid. Vér fantasi kan
gora fantastiska saker med det vi bér pé for linge.

Min erfarenhet séger att de flesta konflikter grundar sig pé missforstand som, om vi inte tar
upp dem, blir till konflikter menar Hester. Om vi siger att det dr en bagatell, sa bor vi fundera
over om det ir det. Ar det en bagatell, sa glom det. Men i sa fall inte for att ta upp det vid ett
senare tillfdlle. Forsok istillet att hitta en 1dmplig situation och tidpunkt att prata om det. (Inte
vid himtning och ldmning av barnen t.ex.). Hester varnar dnnu en gang for att oskyldigt
skvaller kan fa forodande konsekvenser.

Jag har ratt

Att forsoka overtala och dvertyga andra dr ocksa ménskligt anser Hester, med vi maste inse
att det aldrig fét att f4 ndgon att gora ndgot som hon/han inte vill. I alla fall inte med gott
resultat. Det géller alla, fran spddbarn till aldringar. Vi gar ofta in i ett samtal eller diskussion
med ett forhdllningssétt som kanske inte ar uttalat, inte medvetet pé ett intellektuellt plan, men
kidnsloméssigt vet vi att vi har rétt. Vi dr sdkra pa att lyckas vi bara forklara var stdndpunkt
tillrackligt bra, sa ska nog han/hon forsta att jag har rétt. Och vi hittar massor med argument.

Det finns tva viktiga saker att komma ihag i de hér situationerna, tycker Hester. For det forsta
ar det viktig att alla synpunkter tillats komma fram som fria bidrag till samtalet utan att ndgon
behover komma ihag att det inte finns nagot behov av att komma 6verens pa en géng. Jag
sdtter fram min synpunkt som jag &r alldeles fordlskad i, och om ndgon annan sétter fram en
motsatt asikt, s& behdver jag inte genast forsoka Overtala den andre om min idés fortréfflighet.
Jag behdver inte angripa eller forsvara utan i stéllet fraga och lyssna: "Hur tdnker du"? En del
av det kanske jag kan ta till mig? Om jag har formagan att halla mig 6ppen utan att genast
tolka det jag hor.

Fria forslag

Vikten av att avhalla sig frdn dvertalningsforsok och att forsoka forhalla sig dppen for nya
tankar gédller forstas ocksa i1 skolan. Hester ta ett exempel: En fordlder tycker att skolan har en
rorig administration och menar att skolan skulle kunna gora saker mycket mer effektivt. "Jag
kan ldra er om organisation utifrdn hur vi gér pad min arbetsplats", foreslar foraldern. "Vi vill
inte gdra som i landstinget" svarar ldraren. Det korta samtalet leder till att fordldern kénner
sig tilltrampad. Fordldrar maste fa kinna sig fria att komma med sina synpunkter, men utan att
bli sarade om skolan inte gor sa. Det dr viktigt att man kan diskutera allt, men att vi vet vem
som fattar beslut. Fordldrar kan bidra med idéer och komma med forslag, "vet ni om att det
finns det har?" utan att det ar tvingande for ldrarna.

Det ér oerhort viktigt att vara tydlig med ansvarsfordelningen. Vad man gor 1 skolan ar
skolans ansvar, vad man gor hemma &r fordldrarnas ansvar. Hester podngterar att situationer
som den hon beskrivit hinder i alla skolor. Det finns fordldrar som upplevt sig som fiender till
skolan och det ar tragiskt nér sddant intrdffar. Det dr viktigt att fundera 6ver hur vi kan bygga
broar, sdager hon.



Hester har fatt fordldragruppen som lyssnar att skratta och nicka igenkdnnande ménga ganger
medan hon talar. Det dr tydligt att det hon pratar om vécker funderingar och kénns angeldget.
Det dr ménga skolor som har erfarenheter av konflikter och som vet att samarbete ar svart.
Hester formedlar hopp och inspiration att arbeta vidare.

Forstielse

Maja-Stina Linderholm @r ocksa péa Johannaskolan for att prata om forildrarollen i
waldorfskolan. Hon har arbetat som larare i ménga ar. Hon har ocksé varit waldorfforilder
(nu ar hon waldorffarmor) och arbetar med lararutbildning pa seminariet i Jirna. Maja-Stina
beréttar mer om fordldrarollen ur ldrarens perspektiv. Hon menar att det dr viktigt att lararen
sldpps in i1 familjen sa att han/hon vet nagonting om hur barnets liv ser ut nir det inte ar i
skolan genom hembesdk i de forsta klasserna t.ex. Fordldrarna kan hjdlpa ldraren att forstd
barnet béttre genom att berédtta om det hander saker hemma som betyder mycket for barnet.
Men det dr ocksé viktigt for fordldrarna att veta vem léraren dr. Fordldrar och lérare har ju
samma mal menar Maja-Stina, att barnet ska kunna forverkliga sig sjélv, det vill sidga,
utveckla sina mojligheter. Hur ska vi tillsammans kunna arbeta for detta mal?

Maja-Stina tror ocksa att det &r viktigt att fordldrarna forstar hur liraren ser pd barnets
utveckling. Hela waldorfskolans kursplan bygger ju pa en antroposofisk syn pa barnets
utveckling och barnets utvecklingsfaser. Om foridldrarna forstar tanken bakom, sé blir det
begripligt varfér man gor olika saker i olika &ldrar. Dérfor dr fordldrautbildning viktigt att
jobba med: kéfordldramdten, studiecirklar mm.

Fortroende

En forutséttning for ett gott samarbete &r trygghet. VI behdver 6va oss 1 tillit till varandra,
bade ldrare och fordldrar, tycker Maja-Stina. Fordldrar kan vara ett verkligt stod for varandra.
Om vi kan uppritthalla en 6ppenhet och forsoka ha fortroende for lararen och pedagogiken,
for fordldrarna och inte minst for barnen, kommer vi langt tror hon.

Maja-Stina Linderstrom har morotsfargat, nistan sjalvlysande hér, fargglada kldder och
mycket skratt i dgonen, och hon avslutar sitt foredrag med att framhélla ndgot som vi forstar
ligger henne ndra om hjértat:

Humor och glidje ar det viktigaste! Det véxer barn av - och vuxna.



