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Fordldraarbete i en waldorfskola
av
Per Lidberg

Kénnedom om den andres situation och forutsdttningar, och formdgan till inlevelse och
medkénsla dr forutsattningar for ett konstruktivt samarbete. Inte bara i waldorfskolan.

Foréldrar som viljer waldorfskola for sitt barn tar pé sig ett ansvar som dr storre dn det i en
kommunal skola. Det &r ett stort ansvar redan att vara forédlder, och det borde inte vara nagon
skillnad vilken skola man valt. Men staten har pétagit sig ansvar i olika sociala fragor (om nu
nagot sddant 4r mgjligt) och 1 samma man har ménniskor lamnat ifrén sig , eller struntat 1 sitt
personliga ansvar.

I det nyutkomna héftet En introduktion i Waldorfpedagogik, star under rubriken "att vara
forédlder 1 en waldorfskola": "Vardagen i waldorfskolan &r sddan att eleverna behdver en
hemmilj6 som stottar och understddjer skolarbetet. Detta sker pa olika sétt beroende pa
barnets alder, men generellt kan sdgas att fritiden bor innehélla ett begransat antal aktiviteter
och medievanorna bor begrinsas... Samarbetet mellan fordldrarna &r av stor betydelse, liksom
forstaelsen for pedagogikens bakgrund och metoder. Darfor dr deltagandet vid foraldraméten,
foredrag etc. av stor vikt."

For att kunna stddja skolarbetet i hemmet behover fordldrarna kunskap om pa vilket sétt det
ska gé till. Hans Moller skriver i P4 Vdg nr 2/97 att skolan star infér en utmaning nér det
giller "att skapa ett fruktbart samarbete mellan kollegiet och en modern, ansvarig och aktiv
fordldrakrets". Kollegiet behover alltsa forutom sitt inre arbete, &ven kunna delta 1 ett yttre
arbete for att driva skolan tillsammans med forédldrarna.

Det ér naturligtvis ogorligt att alla fordldrar dr lika bevandrade 1 waldorfpedagogiken som
lararkaren, och att kunna delta 1 alla fordldraaktiviteter som forekommer. Det finns helt enkelt
inte tid nir man ska arbeta for att tjéna sitt uppehélle, och eventuellt bidra till skolans knappa
ekonomi. Men det dr mer eller mindre ett méste for en livskraftig waldorfskola, att ha
atminstone en mindre grupp fordldrar som é&r insatta i pedagogiken och aktivt kan arbeta med
skolans olika gdéromal. Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot.

Forildraarbetet forsiggér pa tvd omraden, 1 hemmet och i skolan, och de har ganska olika
karaktér.



Individuell Utveckling

All uppfostran ér sjalvuppfostran har Rudolf Steiner sagt manga ganger. Att foregd med gott
exempel. Ibland ser man vuxna som pratar ett slags barnsprék, eller pa annat sétt sanker sig
till barnets niva eller 4nnu ldgre. Barnet behdver forebilder! Nar vi har att géra med mycket
smd barn dr det inte sd svart att vara forebild, men snart nog krévs ndgot mer och vi kan tycka
att vi famlar i morker. Hela samhillet famlar egentligen i morker hér.

Vi vuxna behover forebilder och dem maste vi soka utifran (inifran) oss sjidlva, ndgot som vi
sjdlva kan sta for, ndgot som vi tycker att véra barn ska striva att leva upp till. Kanske ar det
en lista med levnadsregler, kanske dr det en person som lever eller har levat? Ska det vara sé
svart att vara waldorfforalder? Det ar ett stort ansvar att vara fordlder, oavsett vilken skola
barnen gar i. Barnen dr inte véra, det dr bara vi fordldrar som fétt det stora uppdraget att vara
deras forebilder under deras dventyrliga resa frén barndom till vuxenliv, nir de ska borja
praktisera vad de lart sig. Och nér de far egna barn kommer de att praktisera sin egen forebild
av hur en pappa och mamma ska vara.

Social Utveckling

De forildrar som har tid och lust att delta i skolan, stoter pa svarigheter i det socialt planet.
Foréldragrupper som bildas, gor det ofta fran ett demokratiskt arb. Vi ar uppfostrade i ett
demokratiskt samhélle och bildar ofta foreningar efter den forebild vi har fatt. Kanske vill vi
vilja vara representanter till fordldraforeningens styrelse, kanske vill vi vélja
fordldraforeningens representanter att sitta i skolstiftelsens styrelse, till den eller de platser
som kvoterats till forédldrar.

Det finns tva (extrema) uppfattningar om varfor man viljer sina representanter, sin styrelse.
Den ena uppfattningen ér att styrelsen ar ett sprakrér som ska framfora medlemmarnas
asikter. Ingenting ska framforas, ingen handling ska utfoéras, om det inte ar en klart uttalad
majoritetsuppfattning. Den andra uppfattningen dr, att man véljer en styrelse for att det &r
personer som har vettiga asikter som man sympatiserar med, och som man forvéntar sig ska
kunna dstadkomma ndgot bra. tyvérr brukar styrelser luta &t den forra uppfattningen och
medlemmarna at den senare. Resultatet blir att styrelsen inte gor nagot, for att man véntar pd
att medlemmarna ska tycka till. Och medlemmarna sdger inget, for man har ju valt en styrelse
till att sdga och gora nagot!

En representant som gér till ett mote for att diskutera med den fosta uppfattningen 1
bakhuvudet, tenderar till att férsvara sin stindpunkt "in absurdum". Tva advokater kan aldrig
komma Overens sjdlvmant. Den som talar i egen sak har en mdjligjet att vara smidig och
kompromissa, dd man vet vad man kan ge efter 1 - eller inte. Bada stindpunkterna ar varianter
av demokrati.

I en annan P4 Vig-artikel nr 2/97 skriver Orjan Liebenddrfer om en politisk axel: anarki -
demokrati - republik - diktatur. Av de tva ovan beskrivna uppfattningarna ligger den forsta
formodligen vid "demokrati", medan den andra nidrmar sig "republik". Ingen styrelseform ar
"bast", ingen dr evig. Och ingen &r given pa forhand. Jag skrev 1 borjan att kinnedom om den
andres situation och forutséttningar i sin tur dr forutsattning for ett konstruktivt samarbete.
Foraldrar behover kédnna till kollegiets sétt att arbeta. Det dr inte nddvandigt att sjilv anta det
sattet, det r inte ens nddvindigt att tycka att kollegiet har ett bra sitt att jobba pa. Men det dr
nodvindigt att kdnna till hur de jobbar, och ndgot om deras sétt att se pa organisationsfragor.



Niér tvd grupper sitter sig i ett mote for att diskutera, finns tre saker att respektera. Det forsta
ar att respektera sjalva motet. Ett fruktbart méte dr en levande process. Eller, man kan sédga att
det enda méte som kan bli fruktbart &r det som ses som en process. Métet kan liknas vid en
planta. Fore motet sar man ett fro. Deltagarnas respekt for motet ar "gddseln",
motesdeltagarnas respekt for varandra édr "jordmanen". Under métets gang borjar froet att gro.
Plantan behdver sol och néring under sin tillvaxt innan det till slut kan blomma och béra frukt

Det andra som behdver respekteras dr den andra parten. Jag kan pa sétt och vis "skapa" den
jag moter. Om jag gdr till motet med en foresats att den andre &r viktig och kapabel, kan han
véxa i sin roll, vdxa utover sig sjilv till och med.

Det tredje man behover respektera ar sig sjalv! Respekt och fortroende. Sjalvfortroende ar
icke att forvixla med sjdlvhdvdelse. Egentligen skulle det vara den forsta punkten. Det &r i
alla fall den enda av de tre jag kan paverka. Om jag tycker att jag dr missndjd med métet eller
den andra parten, vilket ju hinder ibland, 4r det bara med mig sjilv, mitt agerande och min
instéllning till det hela som jag kan bearbeta. Formodligen bor jag sdka orsaken hdr ocksé
(dven om jag inte alltid kan hitta den).

I ett fruktbart mote ar resultatet en produkt av motesprocessen, och resultatet fanns inte, och
kunde kanske inte ens forutses innan métet borjade. I ett fruktbart mote &r Motet en tredje
part.



